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Persona que ha sido 
capaz de crear una 
comunidad tras de 
sí y que influye en 

ella.



Encuentro Juvenil
Baxter

Se convierte a sí 

mismo en un “altavoz” 

de información.
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Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en
palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza.

1 Timoteo 4:12
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Joven
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INFLUENCER 
PRO 
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Cualidades de un 
Influencer Pro



Encuentro Juvenil
Baxter

¿Alguna vez seré mejor que esto?

Romanos 12:2



2 No deja que 

las barreras 

lo detenga y 

tomen el 

control de su 

vida
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3. Esta consciente del tiempo en que vive

Efesios 5:15,16
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4. Los influencer Enamoran, Interactuan y
tienen Credibilidad.
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5. Los influencer 
son creativos
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Romanos 12:3

6. Un influencer no busca ser superior, 

sino diferente
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Evaluación al desempeño como jóvenes 
y 

Ministerios Juveniles

Para triunfar, tu sed de victoria tiene que ser mucho 
mayor que tus excusas y al miedo de fracasar.
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Herramientas que nos convertirán o nos 
confirmarán en un Ministerio Juvenil 

influencer
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DIRECCIÓN ESTRATÉGICA EN LOS 
MINISTERIOS JUVENILES
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¿Qué tipo de Dirección es la oportuna en los 
Ministerios Juveniles actualmente? ¿Cómo alcanzarla?

1. Tiene enfoque hacia a dentro del M.J.

2. Tiene poca o nula competencias*.

3. Solo lo improvisado sale bien.

4. Es de tipo reactiva y anti riesgos.

5. La información es centralizada.

1. Se enfoca en lo interno y externo del M.J.  

2. Es competitiva. 

3. Se crea un plan de trabajo, que está en

constante revisión.

4. Es de tipo proactiva y emprendedora. 

5. La información es compartida. 

DIRECCIÓN 1 DIRECCIÓN 2

* Habilidades, capacidades y conocimientos 

que una persona tiene para cumplir 

eficientemente determinada tarea.
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¿El Director del Ministerio Juvenil deben cumplir algunas funciones de un 
Director de Institución Educativa? O ¿Basta con ser solo popular y buen 

hermano?

1. Diseñar, planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y

evaluar proyectos de innovación pedagógica y de gestión.

2. Conducir la elaboración, ejecución y evaluación del
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y
Reglamento Interno, de manera participativa.

Algunas funciones de un Director de Institución Educativa:
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PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

La planificación: es un proceso mediante el cual se formulan 
objetivos y se establecen los medios necesarios para alcanzarlos.

Se pueden definir cinco preguntas que son esenciales a la hora de 
iniciar el proceso de planificación:

1. ¿Qué? 
2. ¿Cómo? 
3. ¿Quién? 
4. ¿Cuándo? 
5. ¿Cuánto? 
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PLANIFICACIÓN Y PROGRAMACIÓN 

La programación:

1. Actividades.
2. Duraciones.
3. Relaciones. 
4. Calendarios.
5. Recursos/costos. 
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PROGRAMACIÓN



ANÁLISIS FODA
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1.Experiencia media del personal docente.

2.Buen ambiente Ministerial.

3.Personal abierto a la mejora continua.

4.Buena espiritualidad.

5.Disciplinado.

6.Están disponibles al aprendizaje.

Análisis Interno

FORTALEZA
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Análisis Interno

DEBILIDADES

1.No hay Material didáctico.

2.Falta de capacitación.

3.Problemas con la santidad.

4.Incapacidad para ver errores.

5.Talento docente mal utilizado.

6.Deficientes habilidades de dirección.

7.Poco conocimiento de la Palabra de Dios.

8.Falta de motivación de los recursos humanos.

9.Falta de acceso a financiamiento.

10.Poco apoyo de los líderes de la congregación.
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Análisis Externo
AMENAZA

1.Conflictos entre otros ministerios.

2.Cambios en el liderazgo de la iglesia.

3.Deterioro de los salones de clases.

4.Crisis económica, social o política.
OPORTUNIDAD

1.Hermanamiento con Institutos Bíblicos.

2.Acceso a programas de estudios por extensión.

3.Acceso a programas de entrenamiento a líderes.

4.Miembros de la iglesia con estudios bíblicos, ministeriales,

teológicos, sociológico, pedagógicos, metodológicos,

programáticos, contables, administrativos, jurídicos, otros.
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ANÁLISIS PESTLE

Es una técnica de análisis estratégico para definir el contexto
de MI a través del análisis de una serie de factores externo.
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1. Las fechas a celebrarse 
deben ser feriado nacional 
y que no involucre a alguna 
celebración política ese 
mismo día. 

1. Aporte de las iglesias a de 
ser accesible para ser 
factible su participación. 

1. La información trasmitida por los 
ponentes (verbal o escrita) debe 
ser entendible para todos los 
niveles académicos e 
intelectuales, sin perder la 
calidad y el nivel científico de la 
misma. 

1. Se utilizarán todos los 
recursos tecnológicos 
disponibles para la 
divulgación, celebración y 
posterior los congresos. 

1. Los congresos nacionales de 
ministerios infantiles de las 
iglesias de Cristo en Nicaragua 
tendrán el soporte legal de 
CIBED en Nicaragua. 

1. El material didáctico de los 
ponentes será compartido de 
manera digital para apoyar la 
concientización de protección 
al medio ambiente. 



— —

29:11



Objetivo Organizacional
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Es una situación deseada que el M.J. intenta lograr, es una
imagen que el M.J. pretende para el futuro.

M.J.: Ministrerio Juvenil



Objetivo Organizacional

1. Para medir o controlar:

El desempeño del equipo docente,

dirección y del M.J. como un todo .
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1. Para medir a controlar.

2. Para motivar.
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Objetivo Organizacional

1. Para medir a controlar.

2. Para motivar.

3. Para dirigir
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II. ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO
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ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

1. Reclutamiento, puede definirse como un procedimiento usado con 
el propósito de atraer a cierto número de personas candidatas para 
un puesto específico (dirección, coordinador, docente, asistente 
educativo) dentro del M.J. 

2. Selección, Es la elección, dentro de un grupo reclutado, de 
individuos adecuados para el puesto adecuado, cuyo objetivo es el 
de mantener o aumentar la eficiencia y el rendimiento del M.J.
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Marcos 3:13-20; Lucas 6:13-19. Jesús llama a sus discípulos y escoge doce de ellos, a los que
también dio el nombre de apóstoles; el Staff que le acompañaría permanentemente durante
su estadía en la tierra, los encargados del ministerio de la predicación del evangelio, y hacer
discípulos a todas las naciones.

Analiza y responde objetivamente las siguientes preguntas, luego responde la pregunta del
encabezado aplicándola a su ministerio infantil:

1. ¿Habrá usado criterios determinantes en su selección Jesús para llamar a los que Él quiso
que estuviesen con Él, y enviarlos a predicar?.

2. ¿Es posible que la selección de los doce apóstoles (fruto su reclutamiento) fue al azar?.

3. ¿Qué hubiese pasado con el ministerio de Jesús si hubiera seleccionado a un staff
diferente?.

Las Buenas Prácticas de Reclutamiento y Selección de 
Personal en los Ministerios Juveniles: ¿Necesarias, 

Opcionales o Innecesarias? Encuentro Juvenil
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ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO
Las características principales que considero a tomar en cuenta en el 
proceso de reclutamiento y selección a ser parte del M.J. son las 
siguientes: 

1. Santidad y fidelidad a Dios.
3. Pasión para trabajar en el M.J.
4. Espíritu de crecimiento espiritual y secular.
5. Estar dispuesto a esforzarse más de lo normal.
6. Es disciplinado y ordenado. 
7. Está abierto a la innovación sin perder la guía de la Palabra de 
Dios.
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ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

3. Retención, es primordial para el buen funcionamiento y desarrollo 
del mismo. 

Estas son algunas claves que también son buenas a considerar:

1.Invierta en el conocimiento de todo el staff .

2.Flexibilidad.

3.Equidad.

4.Buen clima ministerial.
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1° Generación de Graduados del CELO, BAXTER. MI-ICNL
2017



Parte del Staff del Ministerio Infantil “Pequeños Constructores”-ICNL
2019







7 - 9 años

10 - 11 años 12 - 14 años

R. Espiritual, 1 dic., 2018
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LAS FINANZAS

El concepto de finanzas hace
referencia a los análisis, técnicas
y decisiones tomadas, en un
determinado lapso de tiempo,
por parte del estado, empresas
o individuos particulares, para
la utilización y gestión del
dinero y otros activos.
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MARKETING

En el caso del M.J., el marketing nos es útil para CAPTAR, RETENER, 
AUMENTAR y FIDELIZAR el aporte de cualquier índole en la iglesia 
local, y para poder optar a algún tipo de alianza con otras iglesias 
de Cristo dentro y fuera del país, u organizaciones (fundaciones, 
universidades, institutos) sin perturbar la sana doctrina. 
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Patrocinador 
Oficial



DESAFÍO 
INFLUENCER

2019
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Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no
temas ni desmayes, porque Jehová tu Dios estará contigo
en dondequiera que vayas.

Josué 1:9 




