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Persona que ha sido
capaz de crear una
comunidad tras de
si 'y que influye en
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Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en
palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza.

1 Timoteo 4:12
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1. Sale de la zona de confort
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¢Alguna vez seré mejor que’esto?



“RECUERDA LA SABIDURIA DEL
AGUA, ELLA NUNCA DISCUTE CON
UN UBSTACUI.D SIMPLEMENTE LO

ELUDE”
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PRESENTE



4. Los influencer Enamoran, Interactuan y

o tienen (Credibilidad
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5. LOS INFLUENCER
SON CREATIVOS



6. Un influencer no busca ser superior,

\

sino diferente
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Romanos 12:3




Evaluacion al desempenho como jovenes

Y
Ministerios Juveniles

Para triunfar, tu sed de victoria tiene que ser mucho
mayor que tus excusas y al miedo de fracasar.



Herramientas que nos convertiran o nos
confirmaran en un Ministerio Juvenil
influencer
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DIRECCION ESTRATEGICA EN LOS
MINISTERIOS JUVENILES
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¢Qué tipo de Direccion es la oportuna en los

Ministerios Juveniles actualmente? ¢Como alcanzarla?

Encuentro Juvenil

i DIRECCION 1

1. Tiene enfoque hacia a dentro del M.J.
2. Tiene poca o nula competencias™.

3. Solo lo improvisado sale bien.

4. Es de tipo reactiva y anti riesgos.

5. La informacion es centralizada.

* Habilidades, capacidades y conocimientos
gue una persona tiene para cumplir
eficientemente determinada tarea.

DIRECCION 2

. Se enfoca en lo interno y externo del M.J.
. ES competitiva.

. Se crea un plan de trabajo, que esta en

constante revision.

. Es de tipo proactiva y emprendedora.

. La informacién es compartida.



¢El Director del Ministerio Juvenil deben cumplir algunas funciones de un

Director de Institucion Educativa? O ¢Basta con ser solo popular y buen
hermano?

Algunas funciones de un Director de Institucion Educativa:

1. Disenar, planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y
evaluar proyectos de innovacion pedagogica y de gestion.

2. Conducir la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y
Reglamento Interno, de manera participativa.

Encuentro Juvenil
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~ 1. PLANIFICACION Y PROGRAMACION
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PLANIFICACION Y PROGRAMACION
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La planificacion: es un proceso mediante el cual se formulan
objetivos y se establecen los medios necesarios para alcanzarlos.

Se pueden definir cinco preguntas que son esenciales a la hora de
iniciar el proceso de planificacion:

¢Que?
¢Como?
¢Quién?
¢Cuando?
. ¢Cuanto?

I



PLANIFICACION Y PROGRAMACION
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La programacion: PROGRAMACION

h 4

. Actividades.
Duraciones.
Relaciones.
Calendarios.
Recursos/costos.

A e




ANALISIS FODA

Fortalezas



Aspectos
Aspectos favorables

Analisis

Cterno Fortalezas Debilidades

Analisis
externo

Oportunidades Amenazas




Analisis Interno

Encuentro Juvenil

FORTALEZA T

1.Experiencia media del personal docente.
2.Buen ambiente Ministerial.

3.Personal abierto a la mejora continua.
4.Buena espiritualidad.

5.Disciplinado.

6.Estan disponibles al aprendizaje.



Analisis Interno

DEBILIDADES

1.No hay Material didactico.

2.Falta de capacitacion.

3.Problemas con la santidad.

4.Incapacidad para ver errores.

5.Talento docente mal utilizado.

6. Deficientes habilidades de direccion.

7.Poco conocimiento de |la Palabra de Dios.
8.Falta de motivacion de los recursos humanos.
9.Falta de acceso a financiamiento.

10.Poco apoyo de los lideres de la congregacion.

Encuentro Juvenil
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Analisis Externo

AMENAZA ‘Y

1.Conflictos entre otros ministerios. crcoomme vt

2.Cambios en el liderazgo de la iglesia. .

3.Deterioro de los salones de clases.

4.Crisis econdmica, social o politica.

OPORTUNIDAD

1.Hermanamiento con Institutos Biblicos.

2.Acceso a programas de estudios por extension.

3.Acceso a programas de entrenamiento a lideres.

4.Miembros de la iglesia con estudios biblicos, ministeriales,
teologicos, sociologico, pedagogicos, metodologicos,
programaticos, contables, administrativos, juridicos, otros.




ANALISIS PESTLE

Es una técnica de analisis estratégico para definir el contexto
de MI a través del analisis de una serie de factores externo.



— = Socio-
Politicas Economia
f culturales

e |
C v :‘M‘—J\.o

-

H . - -

| O ! [ =i IV

2NC 2C1o < o
-

o ' - ’ ’ ' 0 - ’ ’ LS

d
® » . 1 - o o - 12
" ¢ 0.
=11 - .0 LS ' S

Legislacion Ecologia

Proble agicambpients
- ’ . > -~ B A 4 4 - . A4 e

» : I - vy - e e e Sant o T L S ‘B AN \
» '|' v;' “aontoc f%‘qr{ L : ' = 4.157/':':.;:..‘<: 2 Droauccion
- SLlivivyiao ©1

» i ® .
i Siyc ~ 5 o g ias DE 3 BNAales ,-Ab"lﬂ'-ié"&“‘u‘-n‘ sl ettt i
e Tl Y e = - 100 Qe CO - °
- l\.‘_.';‘l“'_,,i ;;.j;_._“ﬂ,‘ JE s { 0
RS XA ery o Bl s o e LK gapiigaac QIC B t
wplejlele] NIC F RO : A ~ =
=~ O1 T € 2010 Dieniales
ne . . - ~—Hi0 L -
— | (a0 : -




Socio-

- culturales

Politicas | Economia

1. Las fechas a celebrarse 1. Aporte de las iglesias a de 1. La informacién trasmitida por los

deben ser feriado nacional ponentes (verbal o escrita) debe

ser accesible para ser ser entendible para todos los

y que no involucre a alguna factible su participacion. o
ce.lebrau,on politica ese intelectuales, sin perder la
mismo dia. calidad y el nivel cientifico de Ia

misma.

- Tecnologia Legislacion

Ecologia

1. Se utilizardn todos los

. . 1. Los congresos nacionales de 1. El material didactico de los
re.cursc.)s tecnologicos | ministerios infantiles de las ponentes sera compartido de
disponibles para la iglesias de Cristo en Nicaragua manera digital para apoyar la
divulgacion, celebraciény tendran el soporte legal de concientizacién de proteccién

posterior los congresos. CIBED en Nicaragua. al medio ambiente.
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NACIONAL NICARAGUA

f Pequenos Constructores

'LOS MINISTERIOS INFANTILES ENTRENAN, Mi"iste"io I’)fa,’til
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Objetivo Organizacional

Es una situacion deseada que el M.J. intenta lograr, es una
imagen que el M.J. pretende para el futuro.

M.J.: Ministrerio Juvenil



Objetivo Organizacional
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1. Para medir o controlar:
El desempeno del equipo docente,
direccion y del M.J. como un todo .




Objetivo Organizacional
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1. Para medir a controlar.

2. Para motivar.

:‘PILARJERICO



Objetivo Organizacional
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1. Para medir a controlar.
2. Para motivar.

3. Para dirigir




1. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO




=) ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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1. Reclutamiento, puede definirse como un procedimiento usado con
el proposito de atraer a cierto numero de personas candidatas para
un puesto especifico (direccion, coordinador, docente, asistente
educativo) dentro del M.J.

2. Seleccion, Es la eleccion, dentro de un grupo reclutado, de
individuos adecuados para el puesto adecuado, cuyo objetivo es el
de mantener o aumentar la eficiencia y el rendimiento del M.J.



Las Buenas Practicas de Reclutamiento y Seleccion de

Personal en los Ministerios Juveniles: ¢ Necesarias,
Opcionales o Innecesarias? Encuentro Juvenil

Baxter

Marcos 3:13-20; Lucas 6:13-19. Jesus llama a sus discipulos y escoge doce de ellos, a los que
también dio el nombre de apdstoles; el Staff que le acompafnaria permanentemente durante
su estadia en la tierra, los encargados del ministerio de la predicacion del evangelio, y hacer
discipulos a todas las naciones.

Analiza y responde objetivamente las siguientes preguntas, luego responde la pregunta del
encabezado aplicandola a su ministerio infantil:

1. ¢Habra usado criterios determinantes en su seleccidn Jesus para llamar a los que El quiso
gue estuviesen con El, y enviarlos a predicar?.

2. (Es posible que la seleccion de los doce apdstoles (fruto su reclutamiento) fue al azar?.

3. éQué hubiese pasado con el ministerio de Jesus si hubiera seleccionado a un staff
diferente?.



ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Las caracteristicas principales que considero a tomar en cuenta en el
proceso de reclutamiento y seleccion a ser parte del M.J. son las
siguientes:

Santidad vy fidelidad a Dios.
Pasion para trabajar en el M.J.
Espiritu de crecimiento espiritual y secular. e toh el
Estar dispuesto a esforzarse mas de lo normal.

Es disciplinado y ordenado.

Esta abierto a la innovacion sin perder |la guia de la Palabra de

S

Dios.



ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANON "
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3. Retencion, es primordial para el buen funcionamiento y desarrollo
del mismo.

Estas son algunas claves que también son buenas a considerar:

1. Invierta en el conocimiento de todo el staff .
2. Flexibilidad.

3. Equidad.

4. Buen clima ministerial.



A 1° Generacion de Graduados del CELO, BAXTER. MI-ICNL
2017




Parte del Staff del Ministerio Infantil “Pequenos Constructor"
2019




Asistencia Infantil Enero, 2017

MINISTERIO INFANTIL
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R. Espiritual, 1 dic., 2018

12 - 14 anos







LAS FINANZAS
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El concepto de finanzas hace
referencia a los analisis, técnicas
y decisiones tomadas, en un e = W (D
determinado lapso de tiempo, 5avmﬁs N
por parte del estado, empresas F[NANZAS Jrs

individuos particulares, para &N — .
la utilizaciéon y gestion del §@§:
dinero y otros activos.
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En el caso del M.J., el marketing nos es util para CAPTAR, RETENER,
AUMENTAR y FIDELIZAR el aporte de cualquier indole en la iglesia
local, y para poder optar a algun tipo de alianza con otras iglesias
de Cristo dentro y fuera del pais, u organizaciones (fundaciones,
universidades, institutos) sin perturbar la sana doctrina.
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CIBED

DESAFIO
INFLUENCER
2019

< Walter

e —
s

20 de septiembre de 2019 alas 12:00- Q]

Hola amados amigos, hermanos € iglesias. Esta publicacion esta dedicada

a los participantes del taller que esta impartiendo nuestro Fundador y CEO,

Hno. Walter Torrez. en el Instituto BAXTER — Honduras, durante 1a
celebracion del Encuentro Juvenil Baxter, 2019. La dinamica “DESAFIO
INFLUENCER" es la siguiente:

1. Darle Me gusta a nuestra pagina y darle Me gusta a esta publicacion.

2. Tomar una captura de pantalla de esta publicacién (habiéndole dado Me
gusta).

3. Finalizar el Desafio Influencer a través del siguiente link:
hitp://bit.ly/minfantil_InfluencerD

Invitamos a nuestros seguidores a apoyar a los participantes.
Dios es bueno, siempre 1o es.
Ameén.

Congreso Nacional de Ministerios Infantiles, I.C. - Nicaragua *°**

Crear

Solicitudes de amistad Ver todas

Ajbhr

5 34.":‘:5-;-:)'5 en comun
Confirmar Eliminar
Montoya Castillo
amigos en comun
Confirmar Eliminar
/\ Aguilas Jc
47 amigos en comun

Confirmar Eliminar

Espanol (Espana) - Esparniol
English (US) - Portugués (Brasil)
Francais (France)

Privacidad - Condiciones - Publicidad
Gestion de anuncios [> - Cookies - Mas ~
Facebook © 2019

Chat
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Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no
temas ni desmayes, porque Jehova tu Dios estara contigo
en dondequiera que vayas.

Josué 1:9
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